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              1.1. Общая информация

 Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №  14  Белокалитвинского района п.Синегорского создано в 1928 году.
Школа расположена вблизи Администрации Синегорского сельского поселения. Юридический  и фактический адрес - 347027 Ростовская область, Белокалитвинский район п.Синегорский ул.Горького,24, электронная почта: E-mail: www.sinegskola14@yandex.ru 
сайт: http:// sinegorskola14.narod.ru.

Школа имеет благоприятную социокультурную среду. Рядом со школой находится:

· ДК им. Горького, который предоставляет широкий спектр кружков технического и художественного  творчества; 
· филиал  детской школы искусств;
·  центральная библиотека поселка;
· МДОУ ДС №15 «Росинка».
1.2. Общая характеристика школы 
Здание школы двухэтажное с пристройками. В настоящее время в школе имеются:

- 27 учебных кабинетов

- два кабинета информатики, имеется подключение к Интернету
-  1 кабинет информатики оснащен интерактивной доской.

- медицинский кабинет укомплектован всем необходимым  оборудованием и в соответствии с современными требованиями.

- обеспечено снабжение обучающихся чистой питьевой водой.

- оснащены места и зоны отдыха.

- Библиотека с читальным залом, насчитывающая 14350 экземпляров книг, учебных пособий, справочной литературы, 55 единиц медиатеки, оснащена АРМ библиотекаря.

- столовая, рассчитана на 100 посадочных мест.

Спортивная жизнь школы зарождается в тренажерном, большом и малом спортивных залах, спортплощадках, расположенных на территории школы.   

Оснащение   позволяет проводить спортивные мероприятия, соревнования, праздники не только на внутришкольном уровне, но и в районном, и городском масштабе. Спортивная же эпоха школы начинает развиваться благодаря учителям физической культуры и связана с победами наших учеников в соревнованиях различного уровня. 

 
Школа расположена в  сельском поселении. Удаление мест проживания школьников предопределили подвоз обучающихся школьным автобусам. В школьном дворе располагается филиал музыкальной школы с сотрудниками которой сложилось творческое и взаимное понимание по вопросам эстетического и музыкального воспитания наших школьников. Мероприятия, проводимые в рамках такого сотрудничества,  отвечают внутренним потребностям, помогают удовлетворять интересы, развивать интеллект, творческий потенциал, адаптироваться в современном обществе.

Школа славится хорошими традициями:

[image: image1]      уважение к истории школы;

[image: image2]      участие в акциях добрых дел;

[image: image3]      стремление учителя к высокому уровню профессионализма.

За все годы существования школы в педагогическом коллективе  создана особая атмосфера добра и взаимопомощи, высокий профессионализм в сочетании с высокой нравственностью, глубокое убеждение в правильности выбранной профессии.  
1.3. Количественный состав обучающихся
                 Численность обучающихся в 2012-2013 учебном  году в МБОУ СОШ №14 составляет 420 человек. В целом в микрорайоне школы проживает 862 детей в возрасте от 0 до 18 лет. Из них детей посещающих детский сад 180, не организованных 230, обучающихся в школах района 40, не обучающихся детей нет. Данный факт говорит о том, что в школе созданы условия для доступности качественного образования, обеспечивающие возможность успешного обучения и развития учащихся, в соответствии с возрастными, особенностями, индивидуальными склонностями и предпочтениями.

Данные контингента учащихся

	Всего учащихся
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	На начало учебного года
	430
	433
	424

	На конец учебного года
	433
	424
	420

	Прибыли в течение года
	7
	4
	5

	Выбыли в течение года
	4
	13
	9

	Причина выбытия

	По семейным обстоятельствам
	2
	нет
	1

	По болезни
	нет
	нет
	нет

	Изменение места жительства(программа "Ветхое жилье")
	3
	10
	5

	Изменение места жительства (работа родителей в другом населенном пункте)
	1
	3
	3

	По неуспеваемости
	нет
	нет
	нет

	По совершению правонарушений
	нет
	нет
	нет


       Из таблицы видно, что основная причина уменьшения количества детей - это изменение места жительства в связи с программой «Ветхое жилье» и из-за отсутствия работы в поселке  для родителей учащихся. 
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      За последние три года количество выпускников 9-х классов, продолжавших обучение в 10 классе, стабильно уменьшается, что видно из таблицы:
	Учебный год
	Кол-во выпускников 9-х классов
	Кол-во уч-ся, продолживших обучение в 10-м
	Кол-во уч-ся, продолживших обучение в НПО
	Кол-во уч-ся, продолживших обучение в СПО

	2010-2011
	44
	23
	15
	6

	2011-2012
	46
	28
	13
	5

	2012-2013
	41
	17
	10
	14
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1.3.Количественный и качественный состав 
педагогических работников.
Всего учителей 44 чел.

    По образованию                          По квалификации                              По стажу

Имеют: высшее  34 чел.                Высшую кв. - 2 чел.                    До 5 лет – 5 чел.

             ср. спец.  10 чел.               1 кв. кат        - 2 чел                     До 10 лет – 2 чел.

               


                2 кв. кат.       - 1 чел.                   Более 10 лет - 16 чел.

                                                          
 
                                       Более 25 лет – 21 чел.

Имеют почетные звания (Ф.И.О., звание, предмет):

Юрчук Ирина Федоровна - звание «Отличник просвещения» – учитель  

                                               английского языка

Кондрашина Зинаида Григорьевна– звание «Заслуженный учитель Таджикской ССР», звание «Отличник просвещения» – учитель русского языка и литературы

Исютина Антонина Сергеевна– звание «Отличник просвещения КазССР» – учитель математики

Корниенко Валентина Николаевна– нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» – учитель информатики

Уровень квалификации педагогов
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Возрастной уровень педагогов
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Характеристика педагогов по стажу
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Динамика привлечения молодых специалистов
	Учебный год
	Кол-во молодых специалистов

	2010-2011
	2

	2011-2012
	3

	2012-2013
	4
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Динамика курсовой переподготовки

	Учебный год
	Кол-во учителей, прошедших курсы повышения квалификации

	2010-2011
	14

	2011-2012
	9

	2012-2013
	18
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1.4. Обеспечение доступности качественного образования

Учебный (образовательный)  план школы.
             Обучение в школе осуществляется в 1 смену, что является благоприятным фактором для здоровья детей. Первые классы обучаются в режиме пятидневной рабочей недели; для данной категории учащихся установлен особый режим работы: в сентябре 3 урока продолжительностью по 45 минут, начиная с октября – по 4 урока по 45 минут. 

           Учащиеся 2 - 4 классов обучаются в режиме шестидневной рабочей недели. Уровень

недельной нагрузки на ученика начальной школы не превышает предельно

допустимого. 

           В основной школе (5-9 классы) открыто 10 классов-комплектов, где обучаются 177 учащихся. 100% обучающихся обучаются по общеобразовательной программе. Учащиеся 5 – 9 классов обучаются в режиме шестидневной рабочей недели. 

          Учебные нагрузки обучающихся соответствуют предельно допустимым

нагрузкам, утвержденным органами государственного санитарно-эпидемиологического надзора (СанПиН) при 6-дневной неделе. Часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий входят в объем максимально допустимой нагрузки. 

         Учебный план состоит из двух частей: инвариантной и вариативной. В инвариантной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта, обеспечивающий единство образовательного пространства и позволяющий учащимся совершить безболезненный переход в другие учебные заведения.    

         Вариативная часть обеспечивает реализацию национально-регионального, и школьного компонента. Региональный компонент реализуется через интегрирование с программой отдельных предметов (10-12 % программы по истории, географии, литературе, биологии), а также через внедрение предметов «Литературное краеведение» во 4 классах. Школьный компонент отражает специфику учреждения. Для реализации инновационной образовательной программы начальной и подростковой школы, введения ФГОС НОО и апробации ФГОС ООО, в целях достижения метапредметных результатов в 3-4 классах введен курс «Я- гражданин России». 
           В целом, учебный план школы учитывает социальный заказ на образовательные услуги и сохраняет в необходимом объеме содержание, являющееся обязательным для каждой ступени обучения.
         Вариативное использование часов школьного компонента позволяет создать комфортные условия для развития творческих способностей личности и сохранения здоровья учащихся.
         Школа предоставляет образовательные возможности обучения детям-инвалидам. Программы обучения учащихся, обучающихся на «дому», адаптированы к возможностям каждого конкретного ребенка и спланированы под дальнейшее обучение. 
Реализация дополнительных услуг по выбору уч-ся школы представляется бесплатно. 
        Для  17 учащиеся, проживающих  в х. Почтовый (расстояние - 8 км.) организован подвоз к школе и обратно.
                            Ресурсное обеспечение программы

Административно-управленческое обеспечение

Переход школы в режим развития потребовал формирование новых структурных элементов в управлении. Методическая работа резко увеличилась в объеме в связи с необходимостью изменения в содержании образования и внедрению новых технологий. Возникла необходимость организации нового органа методического совета, в состав которого вошли наиболее компетентные учителя школы, разработчики новых технологий.

Структура управления процессом развития школы


[image: image11]
Материально-техническое обеспечение

Для реализации данной программы в школе созданы необходимые условия.  

Школа имеет:

· Два компьютерных класса, оснащенных мультимедиа-проекторами, 26 АРМ учителя; 3 кабинета администрации компьютеризированы, 1 АРМ библиотекаря;

· Механическое и лабораторное оснащение кабинетов физики, химии, биологии достаточно для осуществления предпрофильной и профильной подготовки;

· Кроме того, в школе имеются: актовый зал, два спортивных зала, тренажерный зал, гимнастический зал, спортивная площадка, баскетбольная площадка, библиотека, медиатека, медицинский кабинет, кабинет психологической службы, кабинет обслуживающего труда.
Ресурс общественного управления

          В 2011 г. в управленческой структуре школы появился новый орган – Управляющий совет школы, который занимается вопросами оказания материально-технической и финансовой помощи школе и принимает решения по их рациональному использованию. Добровольные пожертвования поступают на внебюджетный счет через Благотворительный фонд развития школы.

         Активное участие в жизни школы принимает общешкольный родительский комитет. В школе развивается орган ученического самоуправления, организующий внутришкольную жизнь учащихся.
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1.5. Направления организации дополнительного образования школьников

      К настоящему времени в школе создана целостная воспитательная система. Разработаны воспитательные программы:

· «Здоровье»

· «Давайте жить дружно»

· «Проблема семьи – проблема школы»

· «Мое Отечество»

· «Всякое знание превращений в деяние»

        Посредством этих программ реализуется содержание основных направлений воспитательного процесса.
        В школе созданы условия для полноценного осуществления внеурочной работы с обучающимися:

· Разработана личностно - ориентированная концепция воспитательной работы с учащимися, основанная на здоровьесберегающих технологиях;

· Структура работы педагогического совета школы предусматривает вынесение вопросов, связанных с воспитанием учащихся, на рассмотрение всех участников образовательного процесса;

· Для организации дополнительного образования детей имеются специально оборудованное помещение (актовый, спортивный, тренажерный и гимнастический залы, спортивная площадка);

· Кадры, занимающиеся дополнительным образованием, имеют соответствующее профессиональное образование.
Динамика численности учащихся в кружках дополнительного образования по направлениям
	№ п/п
	Направленность ДО
	Учебный год

	
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	
	Количество кружков
	Количество учащихся
	Количество кружков
	Количество учащихся
	Количество кружков
	Количество учащихся

	1
	Физкультурно-спортивная
	4
	118
	5
	130
	5
	170

	2
	Художественно-эстетическая
	3
	156
	3
	152
	3
	145

	3
	Эколого-геологическая
	1
	65
	1
	48
	1
	50

	
	Всего
	8
	339
	9
	330
	9
	365


Динамика охвата учащихся 
внутришкольной системы дополнительного образования
	Учебный год
	Количество учащихся в школе
	Количество учащихся в ДО
	Процентный охват

	2010-2011
	495
	335
	67

	2011-2012
	445
	328
	73

	2012-2013
	430
	318
	73


         Все услуги дополнительного образования учащимся доступны, так как осуществляются на бесплатной основе.

         В сфере воспитания и дополнительного образования детей в рамках нашей школы реализуются инновационные проекты по гражданско-патриотическому и экологическому направлениям.

        Ежегодно в школе проводится акция «Голосуют дети», которая способствует формированию активной жизненной позиции выпускников школы. Школьное пространство дополнительного образования строится на основе договоров сотрудничества с социальными институтами: школой искусств, детско-юношеской спортивной школой, краеведческим музеем.

        Учащиеся школы принимают активное участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах.
1.6. Участие в социальных проектах

Победители и призеры Всероссийской олимпиады школьников
	№
	Предметы 
	Количество участников, победителей и призеров предметных олимпиад

	
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	
	Участники 
	призеры
	победители
	Участники 
	призеры
	победители
	Участники 
	призеры
	победители

	1
	Биология
	8
	
	1
	5
	
	
	6
	1
	1

	2
	Русский язык
	4
	2
	1
	4
	1
	
	4
	
	

	3
	Информатика
	5
	
	
	6
	1
	
	3
	
	

	4
	Математика
	9
	3
	
	8
	
	1
	6
	2
	

	5
	История
	3
	
	
	2
	1
	
	2
	
	

	6
	Химия 
	5
	1
	1
	5
	1
	
	1
	
	1

	7
	Английский язык
	3
	
	
	3
	
	
	7
	3
	

	8
	Физика 
	1
	
	
	2
	1
	
	2
	
	

	
	ИТОГО:
	38
	6
	3
	35
	5
	1
	31
	6
	2


Динамика участия учащихся в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах
	Название конкурса 
	результат участия (занятое место)

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Муниципальный уровень

	Городской конкурс художественной самодеятельности
	2
	3
	3

	Конкурс «Безопасное колесо»
	2
	2
	2

	Конкурс отрядов ЮИД
	2
	4
	

	Военно-спортивная игра «Орленок»
	2
	
	

	Конкурс «Школа безопасности»
	3
	2
	2,3

	Соревнования по футболу
	2
	5
	5

	Акция «Я – гражданин России»
	3
	2
	2

	Конкурс «А ну-ка, девушки»
	2
	3
	3

	Смотр отрядов Юных пожарных
	2
	2
	3

	Областной  конкурс чтецов «Живая классика»
	1
	2
	

	Районный конкурс, посвященный 310- летию города Белая Калитва
	
	
	Отмечено 12 учащихся


1.7. Социальное партнерство образовательного учреждения

             Школа открыта к общению. Сотрудничает  с различными учреждениями, имеет разностороннюю структуру социальных партнеров.


[image: image12] 
Ближайшие перспективы
1.Создание условий для модернизации образовательного процесса и воспитательной системы

· степень удовлетворенности потребностей школьников 
· увеличение количества выпускников, проходящих итоговую аттестациюв форме ЕГЭ по профильным предметам до 80%

· увеличение численности выпускников, поступающих в высшие учебные заведения профильной направленности  до 80%

· увеличение численности учащихся , обучающихся по индивидуальным программам, в том числе с применением технологии дистанционного обучения и экстерната

2.Совершенствование кадрового потенциала ОУ

· Доля педагогов, работающих на основе компетентностного подхода и ориентированных на метапредметные результаты (способность решать познавательные, коммуникативные, организационные и другие практические проблемы в различных сферах деятельности – работа с информацией (текстом, вопросом), проведение исследования, презентация позиции, ведение дискуссии, оценочные суждения и т.д.) – 
не менее 80% педагогов

·  Наличие управленческого проекта, направленного на  вовлечение педагогов

в инновационную деятельность, создание условий, мотивирующих

учителей на активное и продуктивное участие в процессе развития школы

 наличие внешней положительной экспертизы на управленческий проект

· Наличие утвержденных требований к рабочей программе учителя, к

урокам и внеурочным занятиям (учёт возрастных особенностей детей; 

отбор адекватного компетентностному подходу содержания и

технологий; задача школьного предмета – понимание метода науки) – 

наличие внешней положительной экспертизы на требования, 

разработанные школой

· Доля педагогов, принимающих участие в заочных и очных конкурсах

профессионального мастерства – увеличение доли участников до 100%
3.Расширение сферы дополнительного образования и самообразовани

школьников, внедрение дополнительных услуг, ориентированных на

исследовательскую и проектную деятельность
· Наличие разработанных сценариев образовательных событий, акций, 

направленных на формирование активной гражданской позиции, 

творческой индивидуальности – не менее 5 разработок в год

· Проведение сообразных возрасту образовательных событий, событий, 

интегрированных форм внеурочной деятельности, направленных на

формирование активной гражданской позиции, творческой

индивидуальности – увеличение доли событий и интегрированных форм

внеклассных мероприятий до 50%

· Создание долгосрочных программ дополнительного образования - 

увеличение доли долгосрочных программ дополнительного образования до

50%

· Разработка проекта модели дополнительного образования по возрастным

ступеням: начальная школа - практико-ориентированная, удовлетворение

потребностей в физическом движении; в общении, принадлежности к

группе; в признании, успехе, компетентности; в самореализации через

творчество - наличие внешней положительной экспертизы проекта

· Доля участников и победителей в интеллектуальных, творческих

конкурсах разного уровня – целевые показатели устанавливаются

ежегодно по итогам мониторинга предыдущего периода

4.Развитие системы воспитательной деятельности

· Увеличение числа учащихся, обучающихся в системе  дополнительного образования

· Реализация программ «Школа территория здоровья», «Экология России», «Я-гражданин России», «Одаренные дети» - на 90%

· Развитие системы школьного самоуправления и шефского движения  на 100%

· Развитие социальных инициатив учащихся
5.Осуществление перехода к новому типу отношений на паритетной основе между всеми участниками образовательного процесса

· Организация изучения мнения родителей о проводимых в школе преобразованиях, спроса и удовлетворенности качеством образовательных услуг, устройство переговорных площадок по обсуждению проблем и перспектив развития учреждения и т.п. – степень информированности и удовлетворенности родителей (не менее 90%)

· Обеспечение открытости деятельности школы, публичное представление итогов работы школы и перспектив её развития широкой общественности– наличие обновлений на сайте школы не менее чем 1 раз в две недели (с

постоянно действующим форумом и систематически обновляемой

информацией); количество просмотров и скачиваний с сайта УО, школы

публичного доклада, отзывы; итоги городского конкурса публичных

докладов (рейтинг участия школы) 

· Участие родителей в общественной экспертизе и мониторинге состояния и развития школы, экспертизе открытых уроков, внеклассных мероприятий, в работе родительских собраний, комиссий по различным направлениям деятельности школы – увеличение доли родителей,  принявших участие (целевые показатели принимаются ежегодно по итогам мониторинга предыдущего периода)

6.Совершенствование работы по обеспечению здоровьесберегающей направленности учебно-воспитательного процесса

· Создание индивидуальной карты учащегося, с разработкой индивидуального маршрута здоровья;

· Улучшение общего физического состояния учащихся;

· Повышение стремления к ведению здорового образа жизни;

· Получение реальной адекватной информации по основам безопасности жизнедеятельности;

· Развитие навыков общения в коллективе на базе спортивных мероприятий

6.Управление процессом развития
· Финансово-экономические ресурсы для обеспечения реализации программы развития заложены в Положении о фонде надбавок и доплат работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 14
· Все учащиеся школы (100%) во 2 половине дня охвачены услугами дополнительного

       образования в  школе или других учреждениях дополнительного образования.

· Все учащиеся начальной школы имеют карту индивидуального сопровождения и паспорт здоровья.

· Рабочее место учителя оборудовано с учетом современных  требований, действует «электронное образовательное пространство школы».

· Повышение доли учителей, имеющих высшую квалификационную категорию.

· Школа активно участвует в проектах инновационной направленности.
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